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Esta politica fornece informagoes sobre como a Boa Lion S.A. (“BetMGM”) trata
os dados pessoais de seus colaboradores e candidatos.
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Politica de Privacidade para Colaboradores e Candidatos

Esta Politica de Privacidade (“Politica”) fornece informacoes sobre como a BetMGM trata os
Dados Pessoais (conforme definidos abaixo) de seus Colaboradores e Candidatos (conforme
definidos abaixo) no contexto de suas atividades.

i. A BetMGM se compromete a tratar os Dados Pessoais de Colaboradores e Candidatos com
respeito a sua privacidade. Tais dados serdo tratados de maneira responsavel, camprindo o
estabelecido nesta Politica e nas leis e regulamentos de privacidade e protecao de dados
aplicaveis, incluindo a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢ao de Dados — “LGPD”).

ii.  Para fins desta Politica:

a. “Dados Pessoais” sdo quaisquer informacoes relacionadas a pessoa natural identificada
ou identificavel.

b. “Tratamento” é toda operacdo realizada com Dados Pessoais, que se referem a coleta,
producdo, recepcao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissio,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminac¢o, avaliagdo ou
controle da informacao, modificacao, comunicacao, transferéncia, difusao ou extracao.

c. “Colaboradores” sdo todos os funcionarios, socios administradores, estagiarios e jovens
aprendizes da BetMGM, além de prestadores de servicos de qualquer natureza
(individuos ndo empregados da BetMGM, mas com acesso as suas instalacoes e/ou rede
corporativa). Isso pode incluir trabalhadores temporarios, contratados por meio de
empresas de trabalho temporario, empregados e sécios de empresas prestadoras de
servicos, bem como seus convidados.

d. “Candidatos” sdo todas as pessoas que pleiteiem ou tenham pleiteado vagas de emprego,
estagio ou qualquer outra forma de trabalho na BetMGM, seja cadastrando-se
proativamente em sites proprios ou de parceiros ou participando de processos de
recrutamento abertos pela prépria BetMGM ou por empresas prestadoras de servicos,
atuando em nome da BetMGM com esta finalidade especifica.

e. “Controladora” é a pessoa natural ou juridica, de direito publico ou privado, a quem
competem as decisoes referentes ao tratamento de Dados Pessoais.

f. “Empresas Relacionadas” sao todas as empresas que sdo ou venham a ser controladas,
controladoras, coligadas ou estar sob controle comum da Boa Lion S.A.
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A Boa Lion S.A. é a Controladora dos Dados Pessoais de Colaboradores e Candidatos.

A BetMGM poderé coletar Dados Pessoais (i) diretamente de Colaboradores e Candidatos, (ii) por
meio de terceiros ou (iii) por meio de fontes publicas, conforme necessério, para as finalidades
descritas nesta Politica. As seguintes categorias de Dados Pessoais sao tratadas no ambito da
relacdo da BetMGM com seus Colaboradores e Candidatos:

ii.

iii.

iv.

Informagbes de contato: nome completo, nimero de identidade, endereco de e-mail,
endereco de correspondéncia, nimeros de telefone, foto, detalhes de contato de emergéncia.

Dados demograficos: data de nascimento e sexo.

Dados Sensiveis: a BetMGM podera coletar e tratar informacGes pessoais sensiveis
relacionadas ao Colaborador e ao Candidato e seus dependentes, incluindo aquelas que
revelam sua origem racial ou étnica, conviccao religiosa, opinido politica, filiacao a sindicato
ou a organizacdo de carater religioso, filos6fico ou politico, dado referente a satide, a vida ou
orientacdo sexual, dado genético ou biométrico. Tais dados serdo coletados somente para
fins de cumprimento de obrigacao legal ou regulatéria, execucao de contrato, garantia de
seguranca ou mediante o expresso consentimento de Colaboradores e Candidatos, para
implementacao de acOes afirmativas e programas de diversidade. Para mais detalhes,
consultar o item 5 desta Politica.

Identificadores: identificacdo nacional/passaporte, status de cidadania, status de permissao
de residéncia e trabalho, CPF ou outro nimero de identificacdo de contribuinte/governo.
Caso seja necessario para o desempenho da func¢io, dados completos da Carteira Nacional
de Habilitacao (CNH), nimeros de inscricao profissional perante as institui¢cdes competentes
(tais como OAB e CREA) e outros documentos comprobatérios de requisitos para a fungéo.

Informacbes académicas, profissionais: qualificacoes académica e profissional, curriculo,
histérico escolar, observacoes de entrevistas, referéncias de Candidatos (se registradas),
resultados de testes (se aplicaveis), informac6es sobre seus empregos anteriores ou atuais,
ocupacao de cargo publico.

Processos de KYE (Know Your Employee): realizacao de verificacoes de antecedentes
criminais, processos judiciais, historico crediticio e outras informagdes relevantes de
candidatos e colaboradores.

Informac6es sobre suas funcées na BetMGM: cargo/posic¢ao profissional, local de trabalho,
contrato de emprego, data de contratacdo, data de rescisdo, histérico de desempenho,
evolucao profissional e registros disciplinares, histérico de treinamentos, afastamento,
licencas médicas, relatorio de acidentes e registros de férias.
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Informacoes financeiras: detalhes de conta bancaria, remuneragio, beneficios, planos de
aposentadoria, bonificacoes e outras informacoes necessarias para administrar a folha de
pagamento, registrar a evolugdo remuneratoria do colaborador e os impostos incidentes.

Informacgoes do conjuge/parceiro e dependentes (incluindo menores): respectivos nomes e
sobrenomes, datas de nascimento e detalhes de contato.

Video, voz e imagem: a BetMGM podera coletar e tratar dados de video, voz e imagem para
confeccao de crachés, acesso as instalacoes da empresa e seu monitoramento, bem como para
a producao de contetido de informacao e entretenimento para disponibilizacdo ao publico
interno e externo.

Interacdoes com os recursos de tecnologia da BetMGM: contetido gerado e historico de
atividades nos sistemas, dispositivos e aplicativos eletronicos da BetMGM, incluindo e-mails
e outras mensagens enviadas e recebidas pelas plataformas corporativas, dados de navegacao
em nossa intranet e informacGes de acesso e uso dos prédios e edificios corporativos da
BetMGM.

Preferéncias e opinides: informacoes de preferéncia e opinido fornecidas em pesquisas
internas sobre assuntos variados, tais como treinamentos realizados, produtos e servicos de
consumo ofertados pela BetMGM, etc.

Os Dados Pessoais descritos no item anterior serdo tratados na operacdo dos negbcios da
BetMGM para as seguintes finalidades:

ii.

iii.

iv.

Processos internos: organizacdo e implementacdo de processos de recrutamento,
contratacao, transferéncia, rescisao, afastamentos e aposentadoria.

Performance e desenvolvimento: registro de avaliacGes de desempenho e treinamentos
fornecidos aos Colaboradores.

Pagamento e concessdo de beneficios: realizacio de pagamento das remuneracoes e
administragio de beneficios do Colaborador, seu conjuge/parceiro e dependentes, incluindo
plano de satude.

Comunicacdo proativa: comunicacdo com o Candidato e Colaborador, avisando sobre
novidades, vagas, eventos, pesquisas de opinido e satisfacdo, oportunidades e outros
assuntos de interesse, envolvendo a BetMGM e/ou Empresas Relacionadas.

Comunicacdo reativa: comunicacdo com o Candidato e Colaborador, respondendo a
eventuais dividas e requerimentos.

Monitoramento tecnologico: monitoramento de sistemas e recursos de tecnologia da
BetMGM a fim de garantir a seguranca da informacao e suas funcionalidades, proteger
direitos e propriedades da BetMGM, de Colaboradores e Candidatos, de terceiros que
acessam os sistemas e recursos de tecnologia da empresa, aprimorar a experiéncia dos
Colaboradores e Candidatos no acesso aos sistemas e recursos de tecnologia da BetMGMe
prevenir atividades ilegais, fraudulentas ou suspeitas que possam provocar danos a empresa
ou a terceiros, em meios fisicos e digitais.
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Producao de contetido: producao de contetidos audiovisuais, com finalidade informativa e
de entretenimento, para disponibilizacao ao publico interno e externo.

Suporte técnico: prover suporte técnico e operacional aos usuarios dos sistemas e recursos
de tecnologia da BetMGM.

Realizacao de analises internas: realizagio de auditorias, pesquisas e estudos estatisticos que
buscam monitorar o ambiente de trabalho e o desenvolvimento dos neg6cios da BetMGM.

Compras e vendas, parcerias, investimentos: realizacdo de vendas de negocios, ativos ou
participacOes societarias da BetMGM, ou constituicdo de parcerias, novas companhias e
realizacdo de investimentos.

Implementacdo de programas de diversidade: iniciativas de diversidade tém como objetivo
desenvolver um local de trabalho mais plural e inclusivo. Dados Pessoais, inclusive Dados
Sensiveis, poderao ser tratados para esta finalidade, mediante seu consentimento especifico,
tanto nos processos de recrutamento quanto ao longo de seu contrato de trabalho ou
prestacdo de servico a BetMGM. Caso o Colaborador ou Candidato nido deseje ser
considerado para tais iniciativas, basta nao fornecer seu consentimento, quando solicitado.
O nao fornecimento desses dados ndo gerara qualquer impacto negativo, seja no processo de
recrutamento ou na carreira dentro da BetMGM.

Cumprimento de obrigacodes: realizacdo das atividades necessarias para cumprimento de
contrato de trabalho, obrigacoes legais e/ou regulatoérias e eventuais solicitacbes de 6rgaos
publicos aplicaveis a BetMGM, inclusive em investigacoes da area de Compliance.

Outros propositos legitimos, relacionados com as atividades operacionais cotidianas da
BetMGM, tais como o planejamento e administracao do fluxo de trabalho dos Colaboradores
e implantacdo de novos projetos na BetMGM.

A BetMGM podera compartilhar Dados Pessoais dos Colaboradores e Candidatos com as
seguintes categorias de terceiros:

Empresas Relacionadas: em razdo do frequente compartilhamento de infraestrutura,
sistemas e tecnologias entre a BetMGM e demais Empresas Relacionadas, os Dados Pessoais
poderao ser compartilhados com estas empresas para realizar uma ou mais finalidades
descritas no item 5 desta Politica.

Prestadores de servigos: Dados Pessoais poderao ser compartilhados com prestadores de
servicos contratados para apoii-la na consecucio das finalidades descritas no item 5 desta
Politica, tais como fornecedores de software para recrutamento de Candidatos, empresas que
fazem avaliacdo e treinamento de Colaboradores, firmas que apoiam o desenvolvimento e
implementacao de politicas internas de diversidade e companhias que realizam auditorias e
pesquisas internas de opiniao e satisfacao

Empresas de beneficios: Dados Pessoais poderdo ser compartilhados com as empresas
parceiras que fornecem os beneficios ofertados aos Colaboradores da BetMGM, como planos
de sadde, vale-refeicao, vale-alimentacao, seguro de vida, descontos, entre outros, sendo tal
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compartilhamento necessario para viabilizar a propria concessdo do beneficio ao
Colaborador.

v.  Consultores externos: Dados Pessoais poderao ser compartilhados com consultores externos
(exemplo: advogados, para defesa de direitos e representacdo em processos judiciais).

vi. Autoridades competentes: Dados Pessoais poderdo ser compartilhados com quaisquer
autoridades, entes e 6rgdos estatais, a fim de responder e dar cumprimento a oficios,
requerimentos, decisOes, ordens judiciais ou contribuir com investigacoes, podendo ainda
tomar qualquer outra medida que se faca necessaria para a defesa da empresa em
procedimentos judiciais e administrativos ou para dar cumprimento ao exigido em

legislacao.

vii. Potenciais sbcios e compradores: Dados Pessoais poderdo ser compartilhados com
investidores ou quaisquer outras empresas terceiras envolvidas em negociacoes e/ou
operacOes para constituicao de parcerias, novas companhias, realizacio de investimentos ou
alienagdo de negocios, ativos ou participagdoes societarias da empresa (exemplos:
compradores de ativos, assessores financeiros, advogados e notarios).

Nos casos em que os Dados Pessoais forem transferidos para Empresas Relacionadas ou terceiros,
eventualmente localizados fora do pais, a BetMGM adotaria medidas organizacionais, contratuais
e legais para garantir que tais dados sejam tratados estritamente para os objetivos mencionados
nesta Politica e que niveis adequados de protecao sejam implementados, a fim de salvaguardar a
privacidade de seus Colaboradores e Candidatos.

A BetMGM manter4 os Dados Pessoais de Colaboradores e Candidatos em seguranca, adotando
medidas administrativas, técnicas, de pessoal e fisicas adequadas para protegé-los contra acessos
nao autorizados e situagoes acidentais ou ilicitas que venham a causar a destruicdo, perda,
alteracdo, ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito. A BetMGM adota préaticas
alinhadas aos padroes técnicos e regulatorios de mercado para garantir a seguranca e privacidade
de Dados Pessoais, com acbes abrangentes em tecnologia e nos processos organizacionais,
incluindo a protegdo fisica e logica dos ativos, comunicagoes criptografadas, gestao sobre os
acessos, adesao ao desenvolvimento seguro de software e politicas internas de conformidade.
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i.  Enquanto titulares de Dados Pessoais, os Colaboradores e Candidatos da Betmgm poderao
exercer os direitos estipulados sob a Lei Geral de Protecido de Dados, a saber:

Confirmacao da existéncia de Tratamento;
a. Acesso aos dados;
b. Corre¢do de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;

c. Solicitacdo de anonimizacao, bloqueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos
ou tratados em desconformidade com o disposto na LGPD;

d. Portabilidade dos dados a outro controlador, observados os segredos comercial e
industrial;

e. Obtencdo de informacdo das entidades publicas e privadas com as quais a BetMgm
realizou uso compartilhado de dados

f. Nos casos especificos em que a base legal do tratamento for o seu consentimento,
solicitagdo de eliminacao dos Dados Pessoais, informacao sobre a possibilidade de nao
fornecer consentimento e sobre as consequéncias da negativa e revogacao do
consentimento.

ii. Colaboradores e Candidatos poderdo exercer estes direitos enviando um e-mail para:
dpo@betmgm.com.br

Dados Pessoais de Colaboradores e Candidatos serdo conservados pela BetMGM pelo prazo
requerido ou autorizado em lei. Na auséncia de obrigacGes legais, os Dados Pessoais serao
mantidos pelo tempo necessario para a consecucdo das finalidades de seu Tratamento, até o
momento em que tais dados ndo forem mais necessarios ou pertinentes ao alcance destas
finalidades. Uma vez findo o periodo de conservagio, os Dados Pessoais serdo excluidos ou
tornados andonimos. Os Dados Pessoais também serao excluidos ou tornados anoénimos se o
Colaborador ou Candidato, nos casos em que a base legal aplicével for o consentimento, revogar
o consentimento e solicitar o término do Tratamento respectivo.
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A BetMgm reserva-se no direito de alterar esta Politica a qualquer momento, mediante
publicacao da versao atualizada na pagina de “politicas e normas” do site www.betmgm.com.br.
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Referéncias:

Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais
Classificacido da Informacio:

Publica

Data da publicacao:

11/03/2025

Contato para Duvidas:

dpo@betmgm.com.br

O compromisso com o cumprimento das regras é de todos.
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